МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ
ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от       29 .06.2023
р.п.Ишня               					         №  22

О внесении изменений в Положения «Об оплате труда Главы сельского поселения Ишня», «О размерах, порядке оплаты труда и поощрениях муниципальных служащих Администрации сельского поселения Ишня»

На основании Постановления правительства Ярославской области от 19.05.2023 № 473-п «Об установлении единого индекса изменения должностных окладов и окладов за классный чин и о внесении изменений в постановление Правительства области от 24.09.2008 № 512-п», руководствуясь Уставом сельского поселения Ишня,  Муниципальный Совет сельского поселения Ишня РЕШИЛ:

[bookmark: sub_1]1.Внести изменение в Положение «Об оплате труда Главы сельского поселения Ишня», утвержденное решением Муниципального Совета сельского поселения Ишня от 14.03.2018 № 3  изложив  раздел 3 Положения в новой редакции:
«Размер ежемесячного денежного поощрения Главе не может быть более 2,75 ежемесячного денежного содержания по ведущей группе должностей муниципальной службы, рассчитанного исходя из установленных предельных размеров должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения.
При этом по итогам года оплата труда главы поселения не может превышать более чем в 2 раза оплату труда муниципального служащего по ведущей группе должностей муниципальной службы».

[bookmark: sub_2]2.Внести следующие изменения в Положение «О размерах, порядке оплаты труда и поощрениях муниципальных служащих Администрации сельского поселения Ишня», утвержденное решением Муниципального Совета сельского поселения Ишня от 14.03.2018 № 3:
2.1.Подпункт 2.2.3 пункта 2.2. раздела 2 изложить в новой редакции:
«2.2.3.Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы:
	Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, процентов от должностного оклада

	высшая
	главная
	ведущая
	старшая
	младшая

	150
	130
	130
	120
	110


 
2.2. Подпункт 2.2.6. пункта 2.2. раздела 2 изложить в новой редакции:
«2.2.6.размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему должен составлять не более 2 должностных окладов.».

3.Опубликовать настоящее решение в газете «Ростовский вестник» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Ишня.
4.Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 19.05.2023 года.
Положения пункта 1 вступают в силу по истечении 2-х календарных месяцев с момента подписания.
5.Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по местному  самоуправлению и законности.


Председатель Муниципального Совета     
 сельского поселения Ишня                                                          А.В. Ложкин

Глава сельского поселения Ишня                                                   Н.С. Савельев


