АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  16 апреля 2012г.                                          № 47
р.п. Ишня
Об оплате труда работников 

муниципального учреждения

сферы физической культуры и спорта

сельского поселения 

Ишня Ярославской области

   В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением региональной трехсторонней комиссии от 10.06.2008, Постановлением Правительства Ярославской области от 10.12.2008 "Об оплате труда работников государственных учреждений сферы молодежной политики Ярославской области", Постановлением Администрации Ростовского муниципального района от 27.02.2009г. № 224 « Об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики РМР» с изменениями от 22.03.2012г.№769,  в целях совершенствования системы оплаты труда работников сферы физической культуры и спорта сельского поселения Ишня Администрация сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Ввести новую систему оплаты труда в муниципальном учреждении сферы физической культуры и спорта сельского поселения Ишня с 1 января 2012года.

2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения сферы физической культуры и спорта сельского поселения Ишня.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника отдела по управлению делами Горшкову Л.Л.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете "Ростовский вестник".
5. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012г. 
Глава сельского поселения Ишня:                                              Н.С.Савельев
Утверждено

постановлением

Администрации сельского 

поселения Ишня
от 16.04.2012 N  47
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СФЕРЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения сферы физической культуры  и спорта сельского поселения  Ишня (далее - Положение) определяет механизм формирования системы оплаты труда работников муниципального учреждения сферы физической культуры  и спорта сельского поселения  Ишня, находящихся в функциональном подчинении Администрации сельского поселения Ишня (далее – учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ и Ярославской области на основе следующих нормативных правовых актов:

- Трудового кодекса РФ;

- Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"в редакции от 01.06.2011г.;

- Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты РФ и признании утратившими силу некоторых законодательных актов РФ в связи с принятием Федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ" в редакции от 08.12.2011года;

- приказа Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ:

от 06.07.2009 N 470 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству спорта, туризма и молодежной политики РФ по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг"в редакции от 19.07.2010г.;

- постановления Администрации области от 05.02.2008 N 17 "Об установлении тарифных коэффициентов и тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Ярославской области";
-постановления Правительства Ярославской области N 645-п от 10.12.2008г "Об оплате труда работников государственных учреждений сферы  молодежной политики Ярославской области» ;
-постановления Правительства Ярославской области N 714-п от 20.09.2011 "О внесении изменения в постановление Правительства области от 10.12.2008 N 645-п".

1.3. Положение подготовлено с учетом следующих условий:

- соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего в РФ трудового законодательства;

- определения условий оплаты труда исходя из особенностей содержания и условий труда работников учреждений;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

- усиления стимулирующей роли тарифной части оплаты труда;

- учета при тарификации работ и работников требований Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- изменения структуры заработной платы, обеспечивающей усиление ее стимулирующего воздействия;

- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и премирования;

- установления прав руководителей учреждений в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;

- повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда.

2. ОПЛАТА ТРУДА И КВАЛИФИКАЦИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Заработная плата работников учреждения включает:

- должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии);

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

2.2. Оплата труда работников учреждения предусматривает:

- тарифную сетку для оплаты труда рабочих;

- схемы должностных окладов для руководителей, специалистов и служащих.

К тарифным ставкам (должностным окладам) устанавливаются выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты, установленные действующими нормативными правовыми актами, включая локальные нормативные акты учреждения.

2.3. В схемах должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждений (приложение 1 к Положению) по каждой отдельной должности определяются уровни квалификации, в соответствии с которыми устанавливаются должностные оклады. 
2.4. Тарифная система оплаты труда рабочих учреждений (приложение № 2 к Положению) включает в себя 8 разрядов.

2.5. Уровень квалификации специалиста определяется на основании имеющегося у специалиста образования и стажа работы.

2.6. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

Тарифные ставки, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка.

2.7. Должностные оклады (тарифные ставки) с учетом повышений, надбавок и доплат в соответствии с настоящим Положением не должны быть ниже суммы установленных ранее окладов (тарифных ставок) с учетом повышений, надбавок и доплат при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Размер оплаты труда работников учреждения, устанавливаемый локальным нормативным актом учреждения, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, определяемого федеральным законодательством.

2.8. В соответствии с действующим законодательством руководитель учреждения наделен правами:

- устанавливать и изменять по согласованию с администрацией организационную структуру управления учреждением;

- утверждать положения и должностные инструкции работников учреждения;

- утверждать штатное расписание учреждения на предстоящий финансовый год по согласованию с администрацией, осуществлять в соответствии с ним подбор и расстановку кадров;

- разрабатывать показатели, размеры и условия премирования работников учреждения, направленные на улучшение качества предоставляемых услуг.

2.9. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности специалистов, служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ТАРИФНЫХ СТАВОК

3.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, в том числе технических исполнителей, в учреждении устанавливаются в соответствии с диапазоном окладов, указанных в таблицах 1 - 2 схем должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждений (приложение 1 к Положению).
3.2. Размер должностного оклада работника устанавливается руководителем учреждения в трудовом договоре в соответствии с системой оплаты труда учреждения.

3.4. Тарифная сетка, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам оплаты труда рабочих учреждения устанавливаются согласно разделу 1 тарифной системы оплаты труда рабочих муниципальных учреждений (приложение 2 к Положению).

Тарифные разряды оплаты труда тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
4. НАДБАВКИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В целях поощрения работников учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг);

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг).

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) устанавливается руководителю и специалистам учреждения на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 20 процентов при:

- соблюдении базовых требований к качеству предоставления муниципальных услуг, административных регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

- соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

- положительной оценке (не менее 80 процентов) работы;

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;

- отсутствии обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказании услуг);

- наличии высоких показателей оказываемых муниципальных услуг;

- отсутствии случаев сокращения объема бюджетных ассигнований учреждению за выполнение муниципального задания в неполном объеме и (или) на уровне качества ниже установленного в муниципальном задании.

4.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет.

Работникам учреждения за продолжительность стажа работы в учреждении устанавливается надбавка в следующих размерах:

- 10 процентов должностного оклада (тарифной ставки) - от одного до пяти лет;

- 15 процентов должностного оклада (тарифной ставки) - от пяти до десяти лет;
- 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) - от десяти до пятнадцати лет лет;

- 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки) - свыше пятнадцати лет.

Порядок исчисления стажа работы работников учреждений, дающего право на установление надбавок за стаж работы, и выплаты этих надбавок устанавливается в соответствии с приложением 3 к Положению.
Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, созданной при учреждении, в состав которой включаются представители учредителя. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

4.4. Руководителю учреждения могут устанавливаться дополнительные надбавки, не указанные в Положении, которые утверждаются главой сельского поселения Ишня.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

4.5.1. В учреждении может осуществляться премирование работников по итогам работы. Премия по итогам работы (за месяц, за год) выплачивается с целью поощрения работников за высокие результаты труда по итогам работы за установленный период.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей за соответствующий период (отсутствие замечаний со стороны руководителя;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности.

Премирование по результатам работы производится в соответствии с положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения. Конкретный размер премии определяется в процентах к должностному окладу работника.

Конкретные показатели и размеры премирования за периоды работы и размеры разовых премий определяются локальными нормативными актами учреждения и устанавливаются приказом руководителя.

4.5.2. Выплата премии руководителю учреждения производится по согласованию с главой сельского поселения по представлению руководителя  курирующего сферу физической культуры и спорта,  и на основании Положения о премировании .
Выплаты премий, других стимулирующих надбавок, материальной помощи осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. Оплата труда работников с особыми условиями труда в учреждениях производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- доплата за работу выходные и нерабочие праздничные дни.

5.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же должности или по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зоны обслуживания или увеличения объема работ.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Руководитель учреждения руководствуется Положением в целях обеспечения единого подхода при установлении системы оплаты труда работников учреждения.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимита бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Ишня, субсидий из областного бюджета.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета сельского поселения Ишня, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

Плановый фонд оплаты труда работников учреждений формируется из:

- фонда оплаты труда по тарификации, формируемого на основании тарификационного списка по должностям работников учреждения и включающего:

размер месячной тарифной ставки для категорий рабочих и средний оклад по диапазону окладов для руководителей, специалистов и других служащих;

размер выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг);

размер выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- дополнительного фонда оплаты труда на иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выходные и нерабочие праздничные дни), исходя из расчетов планируемых расходов;

Предусмотренные в бюджете поселения средства в установленном порядке доводятся до учреждения.

Приложение 1

к Положению
СХЕМЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СФЕРЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ

Таблица 1

	Наименование должностей                 
	Месячные    
должностные   
оклады,     
установленные в 
зависимости от 
квалификационной
категории (руб.)

	Руководители:
	

	Директор учреждения (центра, службы)
	5534-5979

	Специалисты:                      
	

	Инструктор по физической культуре:                      
	

	- среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы                               
	3631-4384

	- среднее профессиональное образование и стаж работы в  
должности специалиста по работе с молодежью от 2 до 5   
лет или высшее профессиональное образование без         
предъявления требований к стажу                         
	4385-4814

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю от 5 до 10 лет или высшее профессиональное      
образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет      
	4815-5283

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю свыше 10 лет или высшее профессиональное        
образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет     
	5284-5785

	- высшее профессиональное образование и стаж работы по  
профилю свыше 10 лет или II квалификационная категория  
	5786-6253

	- I квалификационная категория                          
	6254-6755

	- высшая квалификационная категория                     
	6756-7260


Примечание: конкретный размер должностного оклада устанавливается руководителем учреждения в зависимости от уровня квалификации, объема и сложности выполняемой работы, накопленного опыта и профессиональных навыков, уровня образования и стажа работы с учетом требований квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.

Таблица 2
Должностные оклады

общеотраслевых должностей работников муниципального
учреждения сферы физической культуры и спорта
	Наименование должностей                 
	Месячные    
должностные   
оклады (рублей) 

	Руководители                               

	Заведующий хозяйством                                   
	3991-4824

	Специалисты                               

	Ведущий программист                                     
	6254-7432

	Программист I категории                                 
	5284-6253

	Программист II категории                                
	4385-5283

	Программист без категории                               
	3631-4384

	Ведущий бухгалтер                                       
	6254-7432

	Бухгалтер I категории                                   
	5284-6253

	Бухгалтер II категории                                  
	4385-5283

	Бухгалтер                                               
	3631-4384

	Ведущий юрисконсульт                                    
	5284-6365

	Юрисконсульт I категории                                
	4385-5283

	Юрисконсульт II категории                               
	3991-4824   

	Юрисконсульт без категории                              
	3631-3990   

	Служащие (технические исполнители)                    

	Старший кассир                                          
	2949-3243   

	Экономист 1 категории - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3лет
	5324-6643

	Экономист II  категории - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста , либо других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3лет 
	4884-5323



	Экономист - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы  либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы  по учету и контролю в должностях, замещаемых специалистами со профессиональным образованием, не менее 5лет
	5423-5957

	
	

	
	


Примечание: заместителю главного бухгалтера должностной оклад устанавливается на 20 процентов ниже оклада главного бухгалтера.

Приложение 2
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ТАРИФНАЯ СИСТЕМА

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СФЕРЫ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ 
1. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений сферы молодежной политики , физической культуры и спорта
	Наименования     
	                             

	Разряды   
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Межразрядные тарифные 
коэффициенты          
	1    
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699

	Тарифные ставки (руб.)
	3397
	3533
	3703
	3880
	4308
	4780
	5252
	5772


2. Профессии рабочих, общие для всех учреждений сферы молодежной политики, физической культуры и спорта,и их тарификация в соответствии с Единой тарифно-квалификационной сеткой:

	N 
п/п
	Наименование профессии                   
	Диапазон 
тарифных 
разрядов 

	1 
	Водитель автомобиля                                        
	4 - 8  

	2 
	Гардеробщик                                                
	1    

	3 
	Дворник                                                    
	1    

	4 
	Истопник                                                   
	1    

	5 
	Кассир билетный                                            
	2 - 3  

	6
	Подсобный рабочий                                          
	1 - 2  

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий      
	2 - 4  

	8
	Сторож (вахтер, охранник)                                  
	1 - 2  

	9
	Слесарь различных наименований                             
	1 - 6  

	10
	Уборщик производственных и служебных помещений             
	1 - 2  

	11
	Контролер билетов                                          
	2    


Приложение 3

к Положению
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СФЕРЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ

НАДБАВОК ЗА СТАЖ РАБОТЫ, И ВЫПЛАТЫ ЭТИХ НАДБАВОК

1. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячных надбавок за стаж работы, всем работникам муниципального учреждения сферы физической культуры и спорта засчитывается время:

 1.1. Время работы в учреждения физической культуры и спорта, образовательных учреждениях физической культуры, как по основной работе, так и работе по совместительству, в аппаратах органов государственной власти и управления.

1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти.

1.3. Время обучения работников физической культуры и спорта в учебных заведениях осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу.

1.4. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях физкультуры и спорта.

1.5. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной  платы по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях  с учреждениями физкультуры и спорта.

1.6.Время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждения физкультуры и спорта.

2. Размер выплат за стаж исчисляется из оклада (ставки) конкретного работника. 

