АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ
                                                                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ


[bookmark: _GoBack]от    21.08. 2014г.                                                                                         №  90
р.п.Ишня

      О внесении изменений в Положение
об оплате труда  немуниципальных служащих
в Администрации  сельского поселения Ишня

     В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Ярославской области от 27.06.2014 № 618-п «О внесении изменений в постановление Правительства области от 24.09.2008 №512-п «О формировании нормативов расходов  на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований в Ярославской области» и в целях социальной защищенности немуниципальных служащих  Администрация сельского поселения Ишня  п о с т а н о в л я е т:     
	 1. Внести изменения в Положение  об оплате немуниципальных служащих в Администрации сельского поселения Ишня, утвержденное постановлением Администрации сельского поселения Ишня № 22 от 11 марта 2014 г. «Об утверждении Положения об оплате труда немуниципальных служащих  в Администрации  сельского поселения Ишня» согласно приложению.
        2. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Ростовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Ишня в сети Интернет.
        3 . Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2014 года.



 Глава  сельского поселения Ишня                                          Н.С.Савельев                                  








Приложение  к постановлению
 Администрации сельского поселения 
 Ишня   от 21.08.2014г.   № 90

Изменения 
вносимые в положение об оплате труда немуниципальных 
служащих в Администрации сельского поселения Ишня.
        
1.  Пункт 3.3. статьи 3 «Иные ежемесячные выплаты немуниципальным служащим»  изложить в следующей редакции:
«3.3. Ежемесячное денежное поощрение немуниципальному служащему устанавливается  в размере, не превышающем 1,9 должностного оклада».

2. Статью 5. Формирование планового фонда оплаты труда изложить в новой редакции:
      При формировании годового фонда оплаты труда немуниципальных служащих Администрации сельского поселения Ишня предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 
-должностной оклад – в размере двенадцати должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за особые условия труда - в размере девяти с половиной должностных окладов; 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере двух с половиной должностных окладов; 
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий -  в размере двух должностных окладов; 
- ежемесячного денежного поощрения – в размере двадцати должностных окладов; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностных окладов; 
- материальной помощи -  в размере двух должностных окладов. 
Предельный размер фонда оплаты труда немуниципальных служащих не может превышать 49 должностной оклад немуниципальных служащих.
Глава сельского поселения Ишня вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда между выплатами. 


