                                 АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИШНЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  19 декабря  2016г. 

   
                          № 355 

р.п.Ишня
Об оплате труда работников муниципального учреждения 

«Транспортно-хозяйственная служба Администрации 

сельского поселения Ишня Ярославской области»


В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также в целях определения системы оплаты труда муниципального учреждения «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Ишня», Администрация сельского поселения Ишня п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об оплате труда, Положение о поощрении и премировании работников транспортно-хозяйственной службы в новой редакции  согласно приложениям №1 и 2. 
2. Считать утратившим силу Постановления Администрации сельского поселения Ишня от 22.03.2011 № 26 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Ишня»;  от 24.04.2012 №50 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Ишня Ярославской области»;               от 02.09.2014 № 98 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Ишня Ярославской области»;   от 15.12.2014 № 155 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Ишня Ярославской области».
3. Постановление опубликовать на официальном сайте Администрации сельского поселения Ишня  в сети Интернет.
         4. Постановление вступает в силу с момента  опубликования. 
Глава   сельского поселения Ишня                                      Н.С.Савельев
Приложение №1 к постановлению 

Администрации сельского поселения 

         Ишня     от 19. 12.2016  года    № 355
Положение
об оплате труда работников муниципального учреждения
                                      «Транспортно - хозяйственная служба
Администрации сельского поселения Ишня Ярославской области»
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения  «Транспортно-хозяйственная служба    Администрации    сельского поселения  Ишня  Ярославской области»    (далее    - Положение) разработано с целью регулирования отношений между работниками и работодателем в части оплаты труда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской   Федерации.

1.2.Положение направлено   на повышение материальной заинтересованности   работников по выполнению стоящих перед коллективом задач, эффективности деятельности учреждения, укрепление исполнительской дисциплины, стимулирование творческого подхода к выполнению должностных обязанностей.
        2.     Оплата труда руководителей и специалистов
 
2.1. Данный раздел определяет порядок оплаты труда руководителей   и специалистов, в том числе перечень и порядок выплаты надбавок    к должностному окладу по следующим категориям работников:
 - директор;
 - заместитель директора;

 - ведущий специалист;

 - специалист;
 - главный бухгалтер;

 - инженер- программист

2.2. Оплата труда руководителей и специалистов состоит из:
- должностного оклада;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера;
- ежегодной материальной помощи.
        Размеры должностных  окладов устанавливаются распоряжением Администрации сельского поселения Ишня.
      2.3. Стимулирующие выплаты. 

  В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера  в федеральных бюджетных учреждениях» работникам учреждения устанавливаются следующие  виды выплат стимулирующего характера:

2.3.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность работы   к   должностным   окладам работников устанавливается трудовым договором. Выплата надбавок за интенсивность работы устанавливается в размере до  150 % должностного оклада, основывается на следующих показателях оценки эффективности работы:
-  высокая исполнительная дисциплина и компетентность в принятии решений;

- интенсивность и напряжённость работы связанная со спецификой учреждения;

- высокие результаты.
2.3.2.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета надбавок,  в зависимости  от стажа работы  в данном учреждении:
Стаж работы                                         Размер надбавки (в процентах






   к должностному окладу)
от 1 до 5 лет                                                     10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       от 5 до 10 лет                                                   15                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       от 10 до 15 лет                                                 20                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        свыше 15 лет                                                    30                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Надбавка за выслугу лет устанавливается на основании решения комиссии по исчислению стажа работы для выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет Администрации сельского поселения по представлению директора МУ. Надбавка за стаж работы выплачивается с  момента   возникновения   права  на  указанную   надбавку.
В стаж засчитываются периоды работы в органах местного самоуправления.
    2.3.3. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ начисляется исходя из должностного оклада работника, без учета надбавок и не может превышать 200% должностного оклада.
2.3.4. Порядок и размер премиальных выплат определяется отдельным Положением.

2.4.Выплаты компенсационного характера

Работникам учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширение зон обслуживания, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

                           3.       Оплата труда технического персонала

Данным разделом определяется порядок оплаты труда технического персонала, в том числе перечень и порядок выплаты надбавок и премий к должностному окладу по следующим категориям работников:
 - водитель;
 - уборщица;
 - дворник;
 - рабочий по обслуживанию зданий;
 - медицинский работник;
 - смотритель кладбища;

 - тракторист машинист.

         Размеры должностных  окладов устанавливаются распоряжением Администрации сельского поселения Ишня .

  3.1. Оплата труда работников технического персонала состоит из:

 - должностного оклада;

 - выплаты стимулирующего характера;

           - выплаты компенсационного характера;
           - ежегодной материальной помощи.
    
  3.2. Ежемесячных надбавок стимулирующего характера, которые включают в себя:                                                                            

- надбавку за интенсивность работы в процентах к должностному окладу, которая устанавливается работнику в индивидуальном порядке приказом директора за высокую исполнительную дисциплину, интенсивность и напряжённость работы связанную со спецификой учреждения, высокие результаты работы и не   может    превышать    300   % должностного оклада без учета надбавок и премий;                                                                                                                                  


- надбавку за стаж в процентах к должностному окладу – в зависимости от стажа  работы  в данном учреждении:

          от 1 года до 5 лет – в размере 10%; 


от 5 до 10 лет -        в размере 15%;                                                                        
от 10 до 15 лет -      в размере 20%;                                                              
свыше 15 лет -        в размере 30%.


В стаж засчитываются периоды работы в органах местного самоуправления.
Надбавка за стаж устанавливается на основании решения комиссии муниципального учреждения по  установлению стажа работы, в состав которой включаются представители учредителя.  Надбавка за стаж выплачивается с момента возникновения права на указанную надбавку.
Порядок и размер премиальных выплат определяется отдельным Положением.

      3.3. Ежемесячных надбавок компенсационного характера, которые включают в себя:

-  ежемесячной надбавки водителям за содержание автомобиля в технически исправном состоянии устанавливается в размере до 65 % должностного оклада без учета надбавок и премий;

-  надбавку за классность выплачивается ежемесячно к должностному окладу без учета надбавок и премий в размере:
- за 1 класс - 25 % должностного оклада;
- за 2 класс - 10 % должностного оклада;

На  основании документов, подтверждающих категорию и стаж работы, присваивать водителям следующие классы:
1  класс       - при наличии категорий «В», «С», «Д», «Е» и стажа работы в категории второго класса не менее трех лет;
2 класс       - при наличии категорий «В», «С», «Е», или «Д», или «Д», «Е» и
стажа работы в категории третьего класса не менее двух лет;
3 класс        - при наличии категорий «С» или «В», «С» или «Д».
Решение о присвоении класса водителям принимается комиссией  муниципального учреждения, в состав которой включаются представители учредителя. Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за классность производится приказом директора учреждения.  
                                          4.     Материальная помощь.
            Материальная помощь всем категориям работников устанавливается в размере двух должностных окладов без учета  установленных надбавок в год. В течение календарного года всем категориям работников выплачивается  единовременная выплата в размере одного должностного оклада  при предоставлении ежегодного отпуска.
   Право на выплату материальной помощи в полном объеме наступает после истечения 6-и месяцев работы в учреждении. 
Работникам, уволенным в течение года, материальная помощь не выплачивается. Если материальная помощь в текущем календарном году была выплачена, то при  увольнении работника  перерасчет указанной материальной помощи не производится.

  Материальная помощь выплачивается согласно заявлению работника учреждения.

   Если  в течение года у работника  изменились условия труда, то перерасчет материальной помощи не производится. Решение о выплате материальной помощи принимается директором МУ на основании заявления и оформляется приказом.
5. Премия

Премия за выполнение особо важных заданий может быть выплачена в размере не более 2-х должностных окладов в год без учета установленных надбавок и выплачивается на основании приказа директора муниципального учреждения.

Премия по результатам работы выплачивается согласно Положению о премировании работников учреждения, утвержденного  директором учреждения и согласованного с Главой сельского поселения Ишня.
       Порядок и размер премиальных выплат определяется отдельным положением, разработанным учреждением.
6. Дополнительные выплаты

При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения    в исключительных случаях - смерти близких родственников работника (родители, супруг, супруга, дети) - может быть выплачена единовременная материальная помощь в размере до 5000 руб.
                                     7.       Формирование планового ФОТ.

        Плановый фонд оплаты труда руководителей и специалистов учреждения в расчете на год составляет:

     
- двенадцать окладов с установленными надбавками согласно штатному расписанию;

     
-материальная  помощь в размере двух окладов;

     
- единовременная выплата к отпуску в размере одного оклада;

     
- премия за выполнение особо важных заданий и дополнительный объем работ в размере двух окладов без учета установленных надбавок.

        Плановый фонд оплаты труда технического персонала учреждения в расчете на год составляет:

    
- двенадцать окладов с установленными надбавками согласно штатному расписанию;

    
- ежемесячная премия в размере четырех окладов с  установленными   надбавками;

    
- материальная помощь – два  оклада без установленных надбавок;

    
- единовременная выплата к отпуску в размере одного оклада;

     
- премия за выполнение особо важных заданий и дополнительный объем работ в размере двух окладов без учета установленных надбавок 

          Положение  об оплате труда работников муниципального учреждения

 «Транспортно-хозяйственная служба Администрации  сельского поселения Ишня» разработано на основании:


1.Решения муниципального Совета сельского поселения Ишня первого созыва от 25.10.2007 № 28 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в сельском поселении Ишня», с изменениями от 23.07.2014г.; Решение муниципального Совета сельского поселения Ишня  «Об  утверждении предельных размеров оплаты труда муниципальных служащих Администрации сельского поселения Ишня» от 23.07.2014года №23.

2. Постановления Администрации сельского поселения Ишня от 11.02.2014 №22 «Об утверждении Положения об оплате труда  немуниципальных служащих в Администрации сельского поселения Ишня» с изменениями от 21.08.2014г № 90.

3.Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения  о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» и приказа Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера  в федеральных бюджетных учреждениях». 

4.Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная  к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников  федеральных государственных учреждений».

Приложение № 2 к постановлению 
 Администрации сельского поселения 

от 19 декабря  2016 года   № 355
Положение 
о поощрении и премировании работников 

муниципального учреждения «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Ишня»

1.   Общие положения.


1.1.Настоящее Положение определяет условия поощрения и порядок выплаты премии по результатам работы работникам учреждения.

1.2.Положение вводится в целях усиления воздействия премий на повышение надежности и качества оказываемых услуг, экономии трудовых и материальных ресурсов, материальной заинтересованности и ответственности работников за конечные результаты.

1.3.Ежемесячная (текущая) премия по результатам труда работникам технического персонала учреждения устанавливается в размере 4-х должностных окладов в год с учетом установленных надбавок и выплачивается ежемесячно на основании приказа директора муниципального учреждения.

1.4. 3а дополнительный объем работы, проявленную инициативу и оперативное решение важных вопросов, достижение значительных результатов при выполнении должностных обязанностей работникам учреждения кроме ежемесячной премии производятся выплаты  в виде единовременной премии  по итогам работы за  квартал, год (кроме премиальных выплат по итогам работы) в размере не более двух должностных окладов без учета компенсационных и стимулирующих надбавок .
1.5. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная премия по случаю:

- юбилейных дат (50,55,60 лет) в размере до трёх окладов;

- за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до трёх должностных окладов;

- в связи с уходом на пенсию по возрасту – в размере до трёх должностных окладов;


Решение о выплате единовременных премий работникам устанавливается  приказом директора учреждения.


Решение о премировании директора муниципального учреждения принимается главой администрации сельского поселения Ишня. Выплата премии производится на основании распоряжения  главы администрации сельского поселения Ишня, в соответствии с Положением о премировании руководителя муниципального бюджетного учреждения.

2. Порядок исчисления и выплат премий.


2.1.Показатели премирования  оформляются приказом директора учреждения.


2.2. В зависимости от количества упущений в работе и их важности, процент премии может выплачиваться не в полном размере или снижен до нуля за:


- нарушение трудовой дисциплины;


- не соблюдение техники безопасности и правил противопожарной безопасности;

· не своевременное предоставление отчетов и т.п.
· не выполнение приказов директора учреждения.
                              3. Заключительные положения.


3.1. Ежемесячное премиальное вознаграждение работникам учреждения производится за фактически отработанное время.
