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Ростовской межрайонной прокуратурой проведена проверка соблюдения трудового законодательства в частных охранных предприятиях.

В соответствии с ч. 5 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на отдых. 

 Согласно  ст. 123 Трудового кодекса РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Утвержденный график отпусков доводится до сведения всех работников организации. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

В ходе проведения проверки установлено, что 14.12.2018 директором частного охранного предприятия  утвержден график отпусков на 2019 год. На момент проведения проверки работники с графиком отпусков не ознакомлены, уведомления работникам о предстоящем отпуске за 2 недели до него не направляются (не вручаются), чем допущено конституционное право работника на труд.

По результатам проведения проверки 24.10.2019 межрайонным прокурором в адрес руководителя внесено представление об устранении выявленных нарушений, которое находится в стадии рассмотрения. 
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